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  Приложение №1,4 

к приказу от 30.08.2022                 

 

 

 

       ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.4.1. Пояснительная записка 

Программа воспитания является обязательной частью основных образовательных программ. 

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 

Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во 

ФГОС: формирование основ российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивация к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально значимые качества личности; активное 

участие в социально значимой деятельности. 

Программа воспитания — это описание системы возможных форм и методов работы с 

обучающимися. 

Рабочие программы воспитания включают в себя четыре основных раздела: 

1. Раздел «Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного 

процесса», в котором кратко описывается специфика деятельности школы в сфере воспитания. Здесь 

может быть размещена информация о специфике расположения школы, особенностях её социального 

окружения, источниках положительного или отрицательного влияния на обучающихся, значимых 

партнёрах, особенностях контингента обучающихся, оригинальных воспитательных находках, а 

также важных для школы принципах и традициях воспитания. 

2. Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных 

ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые школе предстоит решать для 

достижения цели. 

3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором школа, каким образом 

будет осуществляться достижение поставленных целей и задач воспитания. Данный раздел может 

состоять из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на 

одну из поставленных школой задач воспитания и соответствует одному из направлений 

воспитательной работы. Инвариантными модулями здесь являются: «Духовно-нравственное 

воспитание» «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», 

«Работа с родителями (законными представителями)», «Самоуправление» и «Профориентация» (два 

последних модуля не являются инвариантными для образовательных организаций, реализующих 

только образовательные программы начального общего образования). Вариативными модулями 

могут быть: «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Школьные 

медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Организация предметно-эстетической среды». 

4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором 

необходимо показать, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в ней 

воспитательной работы. Здесь приводятся не результаты самоанализа, а лишь перечень основных его 

направлений, который может быть дополнен указанием на его критерии и способы осуществления. 

К программе воспитания школы прилагается ежегодный календарный план воспитательной 

работы. 

2.4.2.Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритет 

безопасности обучающегося  при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 
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комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

  реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли 

обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительным отношением друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

  в школе создаются  такие  условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряются конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие  

обучающихся, а также их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов 

в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура,  здоровье, человек), 

формулируется общая цель воспитания в школе — личностное развитие обучающихся, 

проявляющееся в: 

 усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей 

(т. е. в усвоении ими социально значимых знаний) 

 развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т. е. в развитии их 

социально значимых отношений); 

 приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (т. е. в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического работника по развитию личности 

обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнёрские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели   воспитания   применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо 
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уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования. 

5. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

обучающимися социально значимых знаний — знаний основных норм и традиций того общества, в 

котором они живут. Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своём новом социальном 

статусе обучающегося, т. е. научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса 

нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе 

педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции 

поведения обучающегося. Их знание станет базой для развития социально значимых отношений 

обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в 

подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и за- ботиться о младших членах семьи; выполнять  посильную для 

обучающегося домашнюю работу, помогая старшим; 

 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу время, потехе час» как в учебных занятиях, 

так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

  знать и любить свою Родину — родной дом, двор, улицу, город, село, страну; 

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и по возможности о бездомных животных в своём дворе; 

подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

 проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, 

не прибегая к силе; 

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознатель ность, ценить знания; 

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

 уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по 

мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 

ограниченными возможностями здоровья; 

  быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то не 

похожим на других; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение 

и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

Знание обучающимися младших классов данных  социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для этого возраста, поскольку облегчает вхождение в 

широкий социальный мир, в открывающуюся им систему общественных отношений. 

6. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально 

значимых отношений обучающихся, и прежде всего ценностных отношений: 

 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

  к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу 

его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос 

и познал первые радости и неудачи, которое завещано ему предками и которое нужно оберегать; 

 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого её существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микро- 

климата в своей собственной семье; 

 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
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 к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение; 

 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнёрам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдер- 

живающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства 

одиночества; 

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития 

обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, поступки, 

повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся на уровне основного 

общего образования связано с особенностями подросткового возраста: со стремлением утвердить себя 

как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, 

собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст — наиболее удачный возраст для 

развития социально значимых отношений обучающихся. 

7. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения опыта 

осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся юношеского возраста: 

с их потребностью в жизненном самоопределении, выборе дальнейшего жизненного пути, который 

открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести в том числе и в образовательной организации. Важно, чтобы опыт оказался социально 

значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь 

окружающего их общества: 

опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

 трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;  

 6 опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, 

деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

 опыт природоохранных дел; 

 опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной организации, дома 

или на улице; 

 опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

проектной деятельности; 

 опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, создания 

собственных произведений культуры, творческого самовыражения; 

 опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

 опыт оказания помощи окружающим, заботы о  малышах или пожилых людях, волонтёрский 

опыт 

 опыт самопознания и самоанализа, социально приемлемого самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет — это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися 

конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогических работников, направ- ленная на достижение 

поставленной цели, позволит обучающе- муся получить необходимые социальные навыки, которые 

по- могут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее 



5 
 
 

искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выби- рать свой жизненный 

путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспита- нии обучающихся, 

поддерживать активное участие  классных сообществ в жизни образовательной организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

 инициировать и  поддерживать  ученическое  самоуправление — как на уровне школы, 

так и на уровне классных сообществ; 

  поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной организации 

детских общественных объединений и организаций; 

 организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

  развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать её воспитательные 

возможности; 

 организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

 

2.4.3. Виды, формы и содержание деятельности 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Рабочая программа воспитания реализуется с использованием форм, соответствующих 

возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся, таких как: классный час, занятие 

внеурочной деятельностью, соревнование,конкурс,экскурсия,фестиваль,концерт,акция, творческая 

мастерская, карнавал, мастер-класс ,секция, кружок и т.п. 

В содержание Рабочей программы воспитания включены инвариантные и вариативные 

разделы, направленные на достижение цели воспитательного процесса школы. 

Инвариантными модулями являются: 

1. Единая концепция духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения 

Чеченской Республики  
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2. Урочная деятельность 

3. Внеурочная деятельность 

4. Классное руководство 

5. Взаимодействие с родителями  

6. Самоуправление 

7. Профилактика и безопасность 

8. Социальное партнерство 

9. Профориентация  

Вариативными модулями программы могут быть:  

1. Основные школьные дела 

2. Внешкольные мероприятия 

3. Детские общественные объединения и волонтерство  

4. Организация предметно-пространственной среды  

5. Дополнительное образование детей. 

«Единая Концепция духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего 

поколения Чеченской Республики» 

Региональным компонентом воспитания подрастающего поколения является «Единая 

Концепция духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения Чеченской 

Республики».   

В Чеченской Республике ценностная шкала духовно-нравственного воспитания основана на 

трех постулатах – гражданственность (патриотизм), религиозные ценности и вайнахские адаты 

(обычаи и традиции народа). 

Использование в воспитании детей ценностных ориентиров, сформированной религиозной и 

межнациональной терпимости, патриотизма и приоритета   общечеловеческих ценностей   

преимущественно будет осуществляться в рамках следующих видов и форм деятельности. 

Виды и формы деятельности: 

 формирование гражданского общества на основе духовно-нравственных ценностей, гуманизма и 

патриотизма через проведение бесед, классных часов; 

 воспитание подрастающего поколения на основе обычаев и традиций народов Чеченской 

Республики, примерах нравственных идеалов российской и мировой истории через проведение 

бесед, классных часов, тематических вечеров с приглашением родителей, представителей 

духовенства; 

 популяризация традиционных духовных, нравственных и культурных ценностей через урочную 

и внеурочную деятельность;   

  знакомство с историей и культурой родного края, народным творчеством, фольклором, 
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особенностями быта чеченской семьи через проведение бесед, классных часов, тематических 

вечеров; 

 знакомство с героическими страницами истории Чеченской Республики, жизнью замечательных 

людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга, с 

обязанностями гражданина через проведение бесед, классных часов, творческих конкурсов, 

путешествий по историческим и памятным местам, сюжетно-ролевых игр гражданского и 

историко – патриотического содержания.  

 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в формулировках воспитательных задач 

уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы; 

организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 



8 
 
 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в форме 

индивидуальных и групповых проектов. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), 

помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

       

Классное руководство  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
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направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в общеобразовательной организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе 

с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию 

в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 
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 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Урочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала уроков в МБОУ «СОШ № 20 им.М.С.Ташухаджиева» 

предполагает в разделе «Тематическое планирование» рабочей программы учебного предмета: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 

занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
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 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с планами учебных 

курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им 

возможность удовлетворения познавательных 



 интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

№  

п/п 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

Классы Ссылка 

1.  Патриотическое: 

«Разговоры о важном»  

1-11 

https://.educhr.ru/index.php?component

=public_news&new id=289604 

 

2.  Социальное:   

 - профессиональная 

ориентация учащихся 1-11 

https://.educhr.ru/index.php?component

=public_news&new id=289604 

 

 

 

- формирование 

функциональной 

грамотности 
1-11 

https://.educhr.ru/index.php?component

=public_news&new id=289604 

 

3.  Спортивно-

оздоровительное: 

«Школа докторов» 

  

1-4 

 

 

 

https://.educhr.ru/index.php?component

=public_news&new id=289604 

 

4.  Художественно-

эстетическое: 

«Радужный мир» 
1-4 

https://.educhr.ru/index.php?component

=public_news&new id=289604 

 

5.  Общеинтеллектуальное   

6. «Мой родной язык» 

3-4 

https://.educhr.ru/index.php?component

=public_news&new id=289604 

 

 

 

 

https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
https://.educhr.ru/index.php?component=public_news&new%20id=289604
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Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе ценностей 

программы воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной 

среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, 

безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности и 

познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды МБОУ 

«СОШ № 20» предусматривает: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
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Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий 

в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  
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 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями  

(законными представителями) 

В МБОУ «СОШ № 20» создан и действует родительский комитет школы, родительские 

комитеты классов.  

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета школы, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий обучения детей; 

 родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением 
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актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет- сообщества, группы 

с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого- педагогическом 

консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения родителей; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и 

общешкольных мероприятий воспитательной направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Самоуправление 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это 

право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, 

а именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

В МБОУ «СОШ №20» создано ученическое самоуправление «Радуга».  

Цель – формирование у школьников личной готовности к самореализации в условиях 

современного общества через освоение навыков социального взаимодействия. 

Задачи ученического   самоуправления: 

 реализация права обучающихся на участие в процессе управления 

образовательным учреждением; 

 создание условий для самореализации личности учащегося: развитие творческих 

способностей, формирование самостоятельности, активности и ответственности в 

любом виде деятельности; 

 определение организационной структуры ученического коллектива, призванной 

реализовать выявленные потребности и интересы учащихся; 

 организация деятельности органов ученического самоуправления; 
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 воспитание положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нормам 

коллективной жизни; 

 воспитание гражданина с высокой демократической культурой, способного к 

социальному творчеству, умеющему действовать в интересах своей личности, 

общества и Отечества; 

 подведение итогов работы, анализ ее результатов; 

 \формирование у учащихся потребности и готовности совершенствовать свою 

личность, создание условий для развития способностей и интересов членов 

ученического коллектива, развитие самостоятельного    мышления и 

самосознания, социальных компетенций, гражданской позиции, гражданской 

ответственности; 

 создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, 

обеспечивающей     социализацию каждого ребёнка; 

 организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, 

вовлекающей школьника в общественно – целостные отношения; 

 реализация интересов учащихся, как индивидуальной группы участников 

образовательного процесса. 

 

        Профилактика и безопасность 

    

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
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  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

  

Социальное партнёрство  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных 

проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы школы предусматривает: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, 
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особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего. 

 экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организация на базе пришкольного детского лагеря профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 

дополнительного образования.  

 

2.4.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, 

на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
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сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьных спортивных клубов; 

 работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
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Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в школе. 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Пояснительная записка 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий 2022/23 

учебный год. В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа 

применительно к данному учебному году и уровню образования. 

Календарный план разработан в соответствии с модулями рабочей программы 

воспитания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными самой школой. При 

этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу нескольких 

педагогических работников («Классное руководство», «Школьный урок» и «Курсы 

внеурочной деятельности»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные 

программы и планы работы данных педагогов. 

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов 

и параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 

подготовку, проведение и анализ. 

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий,  

мероприятий  календарного  плана,  назначаются в соответствии с имеющимися в штате 

единицами. Привлекаются также родители (законные представители), социальные 

партнёры школы и сами обучающиеся. 

При формировании календарного плана воспитательной работы школой включатся 

мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственное управление в сфере 

образования, в том числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации и Чеченской 

Республике, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня 

всероссийских и чеченских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными 

общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течении учебного года в связи с 

происходящими в работе школе изменениями: организационными, кадровыми, 

финансовыми и т. п.». 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МБОУ «СОШ №20 им.М.С.Ташухаджиева г. Грозного» 

на 2022–2023 учебный год 

 

№ 

п/п 
Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. «Единая Концепция духовно- 

нравственного воспитания и развития подрастающего поколения Чеченской Республики» 
 

1.  

Цикл мероприятий, посвященных Дню рождения Первого Президента 

Чеченской Республики, Героя России А-Х. А.Кадырова: 

- классные часы, беседы; 

-конкурс чтецов; 

-спортивные соревнования. 

1-4 Апрель-август 

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ организатор, 

учителя физической культуры, 

классные руководители. 

2.  Беседы, посвященные Дню Ашура 1-4 Август Педагог ДНВ 

3.  

 

Цикл мероприятий, посвященных Дню чеченской женщины: 

-конкурс стенгазет; 

-беседы, классные часы; 

-праздничный концерт. 

1-4 Сентябрь 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор ДНВ, 

организатор, классные 

руководители 

4.  

Цикл мероприятий, посвященных Дню рождения пророка 

Мухаммада(с.а.в.): 

-конкурс чтецов Корана 

-конкурс нашидов; 

-конкурс на знания паспорта пророка Мухаммада (с.а.в.); 

-беседы, классные часы. 

-посещение святых мест, зияртов 

1-4 1-10 октября 

Педагог-организатор ДНВ, 

организатор, классные 

руководители 

5.  

 

Цикл мероприятий, посвященных Дню Матери: 

-конкурс стенгазет; 

-беседы, классные часы. 

-праздничный концерт 

1-4 Ноябрь 

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руководители. 
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6.  

Цикл мероприятий, посвященных Дню почитания и памяти Кунта - 

Хаджи Кишиева 

-конкурс чтецов Корана 

-конкурс нашидов; 

-беседы, классные часы 

- посещение святых мест, зияртов 

1-4 
 

Декабрь-январь 

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руководители. 

7.  
Цикл мероприятий, посвященных Дню восстановления 

государственности ЧИАССР 
1-4 Декабрь-январь 

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руководители. 

8.  

Цикл мероприятий, посвященных Дню чеченского языка: 

-торжественное мероприятие 

-конкурс стихов; 

-ярмарка национальных блюд; 

-беседы, классные часы, викторины 

1-4 Апрель 

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

учителя чеченского языка и 

литературы, классные 

руководители. 

9.  

Цикл мероприятий, посвященный Дню памяти и скорби народов 

Чеченской Республики: 

-беседы, классные часы. 

-чтение стихов и выставка рисунков 

1-4 Май 

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руководители. 

10.  
Проведение цикла публикаций в интернет — издании и в сети 

«Интернет» на тему: «Экологическое воспитание молодежи» 
1-4 В течение года 

Зам по ИКТ организатор, 

классные руководители. 

11.  
Проведение разъяснительной работы среди подрастающего поколения 

о значимости «Вирда» во всех учреждениях района 
1-4 В течение года 

Педагог ДНВ организатор, 

классные руководители. 

12.  
Цикл бесед, направленных на популяризацию традиций и обычаев 

чеченского народа: «Воспитание детей – воспитание нации» 
1-4 

В течение года                    

(один раз в 

месяц) 

Зам.директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, педагог-

психолог, социальный 

педагог, родительский 

комитет, классные 

руководители. 

13.  Цикл бесед, направленных на популяризацию семейных ценностей 1-4 

В течение года 

(один раз 

месяц) 

 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор ДНВ, 

социальный педагог, педагог- 

психолог, родительский 

комитет, классные 

руководители. 
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14.  
Религиозные праздники в Исламе - Ураза байрам, 

Курбан-Байрам 
1-4 

отдельный 

план 
Педагог ДНВ, 

2 . УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. Правила учебных кабинетов 1-4 Сентябрь Учителя-предметники 

3. 
Организация предметных олимпиады по материалам платформы 

Учи.ру uchi.ru, ЯндексУчебник education.yandex.ru 
1-4 В течение года 

Учителя-предметники, 

классные руководители 

5. 

Проведение: 

- обучающих мероприятий: олимпиады, занимательные уроки и 

пятиминутки, урок - деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-

класс, урок-исследование и др. 

-учебно-развлекательных мероприятий: конкурс игра «Предметный 

кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, 

конкурс газет и рисунков 

1-4 В течение года Учителя-предметники 

6. Интерактивные формы учебной деятельности 1-4 В течение года 
Учителя-предметники 

Замдиректора по ВР 

7. 
Киноуроки в рамках Всероссийского проекта «Киноуроки в школах 

России» 
1-4 В течение года Классные руководители 

8. 
Школьная научно-практическая 

конференция «Первые шаги в науку» 
4 

Согласно плану 

НМР 

Замдиректора по УВР, НМР, 

учителя-предметники 

9. Организация предметных образовательных событий и декад 1-4 В течение года Учителя предметники 

10. Уроки мужества 1-4 В течение года Учителя предметники 

11. 

Посещение и анализ уроков для выявления выбора методов, методик, 

технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

обучающегося  

1-4 В течение года Замдиректора по ВР 

3. ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. Гражданско-патриотическое- 

- «Разговоры о важном» 

 

1-4 
В течение года 

Классные руководители 1-4 

классов 

 Социальное     

 - профессиональная ориентация учащихся 1-4 
 

Классные руководители 1-4 

классов 

 

 

- формирование функциональной грамотности 1-4 
 

Классные руководители 1-4 

классов 
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 Спортивно-оздоровительное –  
«Школа докторов» 

1-4 
 

Классные руководители 1-4 

классов 

 Художественно-эстетическое - 

«Радужный мир» 

1-4 

 

Классные руководители 1-4 

классов 

2. Спортивно-оздоровительное - «Школа докторов» 1-4 В течение года Учителя начальных классов 

4. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

1. 

Подготовка к началу 2022-2023 учебного года. Изучение личных дел 

обучающихся, собеседование с учителями - предметниками, 

медицинским работником школы 

1-4 
Август-

сентябрь 

Классные руководители, 

родительский комитет 

 

2. День Знаний: классные часы, беседы 1-4 1 сентября 
Классные руководители, 

родительский комитет 

3. 

Выработка совместно со школьниками законов класса. Способствовать 

сплочению коллектива класса через командообразование, игры и 

тренинги 

1-4 В течение года 
Классные руководители, 

родительские комитеты 

4. Классные коллективные творческие дела 1-4 

Согласно 

планам ВР 

классных 

руководителей 

Классные руководители, 

родительские комитеты 

5. 
Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке 
1-4 

Согласно плану 

модуля 

«Основные 

школьные 

дела» 

Классные руководители, 

родительский комитет 

6. 

Изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и 

другие личностные характеристики членов классного коллектива), 

отношений, общения и деятельности в классном коллективе с помощью 

наблюдения, игр, методики для исследования мотивов участия 

школьников в деятельности и для определения уровня социальной 

активности обучающихся 

1-4 
В течение 

учебного года 

Классные руководители, 

социальный педагог, педагог-

психолог 

7. Адаптация пятиклассников 1-4 Сентябрь 
Классные руководители, 

педагог-психолог 
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8. 

Формирование традиций в классном коллективе: 

«День именинника», праздничные концерты ко Дню чеченской 

женщины, Дню Матери, Дню джигита, Дню защитника Отечества,  8 

Марта 

1-4 В течение года Классные руководители 

9. 
Установление позитивных отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение общешкольных дел) 
1-4 В течение года Классные руководители 

10. 
Коррекция поведения ребенка через беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса 
1-4 

По 

необходимости 
Классные руководители 

11. 
Внеклассное мероприятие «Мы теперь не просто дети, мы теперь 

ученики» 
1 1.09.2022 

Классные руководители 

17.  Открытое мероприятие «В гостях у Светофорчика» 2 11.11.2022 Классные руководители 

19. Внеклассное мероприятие ко Дню Матери  25.11.2022 Классные руководители 

20. Открытое мероприятие «Тепло сердец для милых мам»  24.11.2022 Классные руководители 

24. Внеклассное мероприятие по ПДД «Нас ждут дома» 4 26.01.2023 Классные руководители 

25. Открытое мероприятие «Наши маленькие защитники»  19.02.2023 Классные руководители 

26. Общешкольное мероприятие «Защитники Отечества»   20.02.2023 Классные руководители 

27. Открытое мероприятие «8 марта – день чудесный» 3 06.03.2023 Классные руководители 

28. Открытое мероприятие «Великое слово – Мама!»  2 03.03.2023 Классные руководители 

29. Общешкольное мероприятие «Я знаю, что все женщины прекрасны»   03.03.2023 Классные руководители 

31. 
Внеклассное мероприятие ко Дню Космонавтики  «Космос – это мы» 

2 12.04.2023 
Классные руководители 

34. 
Мероприятие, посвященное празднику Победы «Спасибо Вам седые 

ветераны, грудью защитившие весну!» 
 05.05.2022 

Классные руководители 

35. Внеклассное мероприятие «Я и моя семья»  12.05.2022 Классные руководители 

36. Внеклассное мероприятие «Вот и стали мы на год взрослее» 1 19.05.2022 Классные руководители 

Индивидуальная работа с обучающимися 

1 Адаптация обучающихся 1 
По мере 

необходимости 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

2. Индивидуальные беседы с обучающимися. 
 

1-4 

По мере 

необходимости 

Классные руководители, 

педагог-психолог, социальный 

педагог. 

3. Заполнение с учащимися «Портфолио» 1 В течение года Классные руководители 
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4. Вовлечение учащихся в социально значимую деятельность 1-4 В течение года Классные руководители 

5. Составление карты интересов и увлечений обучающихся 
 

1-4 
В течение года Классные руководители 

Работа с учителями - предметниками, преподающими в классе 

8. Заседание родительского комитета класса 1-4 
Один раз в 

триместр 

Классные руководители, 

Родительский комитет класса, 

администрация школы (по 

требованию) 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

1. Информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей 1-4 В течение года Классные руководители 

2. 

Помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями предметниками 

1-4 В течение года 
Классные руководители, 

социальный педагог 

3. 

Организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников 

1-4 В течение года 

Классные руководители, 

педагог ДНВ, 

социальный педагог 

4. 

Создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей 

1-4 В течение года Классные руководители 

5. 
Привлечение членов семей школьников к 

организации и проведению дел класса 
1-4 В течение года Классные руководители 

6. 
Организация и проведение праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы 
1-4 В течение года 

Классные руководители, 

педагог ДНВ, социальный 

педагог 

7. Родительский всеобуч 1-4 В течение года 

Классные руководители, 

педагог ДНВ, социальный 

педагог 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

На групповом уровне 

1.  

Общешкольное родительское собрание на тему: «Семья и школа: взгляд 

в одном направлении». Выборы родительского комитета и 

Управляющего Совета школы 

 

 

1-4 

 

 

Август 

 

 

Администрация школы 
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2.  
Планирование работы на год всех субъектов образования, включенных 

в систему работы с родителями 
1-4 

 

Август 

Зам директора по ВР, 

председатель родительского 

комитета 

3.  
Организация льготного бесплатного горяч его питания для детей-сирот 

и детей, сотрудников погибших при исполнении служебного долга 
1-4 

 

Сентябрь 

Социальный педагог, 

Родительский комитет 

4.  

Встречи с представителями родительских комитетов классов по 

вопросам воспитание правовой культуры с приглашением инспектора 

ОПДН 

1-4 
Октябрь, 

апрель 

Заместитель директора по ВР, 

председатель родительского 

комитета 

5.  

Общешкольное собрание по теме: «Роль семьи в формировании 

здорового образа жизни школьника» с приглашением медицинских 

работников 

1-4 Декабрь 

Заместитель директора по ВР, 

председатель родительского 

комитета 

6.  

Родительский всеобуч по вопросам профилактики правонарушений и 

безнадзорности, обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в 

школе и дома с приглашением инспектора ГИБДД, ПДН 

1-4 Сентябрь, март 

Заместитель директора по ВР, 

председатель родительского 

комитета 

7.  
Участие родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

классных творчески х мероприятий, акций, экскурсий 
1-4 

В течение года, 

по плану 
Родительский комитет 

8.  Родительские форумы при школьном интернет-сайте 1-4 В течение года Классные руководители 

9.  

Изготовление и распространение социальной рекламы для родителей по 

пропаганде здорового образа жизни, профилактике суицида, буклетов 

по соблюдение ПДД 

1-4 

Сентябрь, 

декабрь, март, 

май 

Педагог-организатор, 

социальный педагог, пресс- 

центр 

10.  Круглый стол «Вопросы воспитания» 1-4 
Один раз в 

триместр 

Заместитель директора по ВР, 

социальный педагог, педагог- 

психолог, педагог 

организатор ДНВ 

На индивидуальном уровне 

11.  
Беседы и консультации по проблемам обучения и решения острых 

конфликтных ситуаций 
1-4 

По мере 

необходимости 

Социальный педагог, 

Классные руководители 

12.  Правовой всеобуч для родителей детей «группы риска» 1-4 
По мере 

необходимости 

Заместитель директора по ВР, 

социальный педагог 

13.  
Участие родителей в педагогических консилиумах, проектах, круглых 

столах 
1-4 

Один раз в 

четверть 

Социальный педагог, педагог- 

психолог 

14.  Посещение семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 1-4 
По мере 

необходимости 

Социальный педагог, педагог- 

психолог 
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15.  
 

Индивидуальное консультирование c целью    координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей 
1-4 

 

По мере 

необходимости 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

социальный педагог, педагог-

психолог 

16.  

Родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе 

1-4 В течение года 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по ВР, 

классные руководители 

17.  
Индивидуальные психолого-педагогические консультации по 

подготовке выпускников к экзаменам через систему индивидуальных 

бесед с психологом и общешкольных родительских собраний 

1-4 

В течение года, 

по плану 

проведения 

родительских 

собраний 

Классные руководители, 

психолог, председатель 

родительского комитета 

                                                                                                       6. САМОУПРАВЛЕНИЕ 

1.  Формирование активов класса 1-4 
1-я неделя                     

сентября 
Замдиректора по ВР 

2.  Участие в ключевых делах школы 1-4 В течение года 

Замдиректора по ВР, педагог-

организатор, классные 

руководители 

7. ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

1.  Месячник по ПДД «Внимание, дети!» 1-4 1-15.09 
Вожатая, кл.рук., инспектор 

УГБДД 

2.  Неделя безопасности  1-4 20-24.09 
Организатор, учит. ОБЖ, 

кл.рук 

3.  

Цикл кл.часов «Мы идем в школу». Рассказ о микрорайоне, в котором 

находится школа. Мы переходим дорогу. Наиболее безопасный путь – 

самый лучший. Где и как надо переходить дорогу? 

1-4 Сентябрь Кл. рук. 1-4 классов 

4.  Внеклассное мероприятие «Осторожно на дороге» 3 22.09 Кл.рук. 3б класса 

5.  

 
Агитационная работа по ПДД «Безопасная дорога в школу» 1-4 24.09.21 Организатор, ЮК 

6.  Разработка схемы маршрута «Мой безопасный путь домой». 1-4 Октябрь Кл. рук. 1-4 кл. 
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7.  Беседы с учащимися «Перекресток» 1-4 Октябрь 
Учитель ОБЖ, вожатая, кл. 

рук. 

8.  Внеклассное мероприятие «В гостях у Светофорчика» 3-4 14.11.22 Кл. руководитель 3в класса 

9.  Всемирный день памяти жертв ДТП 4 17.11.22 
Организатор, сотрудники 

УГБДД 

10.  
Конкурс - игра «Дисциплинированный пешеход. Лучший инспектор. 

Осторожный водитель». 
4 Ноябрь Кл. рук. 4 классов 

11.  Конкурс обращений-памяток «Водитель, садясь за руль, помните». 4 Декабрь Вожатая, кл. рук. 4 классов 

12.  Конкурс рисунков «Самый главный на дороге - это дядя Светофор!» 1 Декабрь Вожатая, кл. рук. 1 классов 

13.  Беседа с учащимися «Как вести себя во время зимних каникул» 1-4 23-26.12 
Кл. рук. 1-10 классов,  

учитель ОБЖ, УС 

14.  Викторина «Аукцион знаков» 1-4 Январь Кл. рук. 3 классов 

15.  
Экскурсия по городу. Практическое закрепление знаний и умений 

правильно вести себя на дорогах. 
2 Февраль Кл. рук. 2 классов 

16.  Рейд «Культура поведения на дорогах» 1-4 Февраль Организатор, УС 

17.  Конкурс загадок «Знаки на дорогах нам в пути помогут». 1 Апрель Вожатая, кл.рук 1 классов 

18.  Рейды агитбригады по ПДД «Вежливый пешеход» 1-4 10.05-13.05 ШУС 

19.  Беседы по классам «Как вести себя летом» 1-4 20-30 Вожатые, кл. рук 1-10 классов 

                                Профилактика терроризма и экстремизма 

20.  

Цикл мероприятий, посвященных, Международному дню солидарности 

в борьбе с терроризмом: 

-беседы, классные часы; 

-акции «Нет – терроризму!» 

2-4 2-3 сентября 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор ДНВ, 

организатор, классные 

руководители. 

21.  

Цикл мероприятий, посвященных 16 апреля – Дню Мира – отмены 

КТО: 

-торжественная линейка 

-беседы, классные часы; 

-конкурс стихов. 

-спортивные соревнования, флэш-мобы 

1-4 10-16 апреля 

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руководители. 

22.  
Мероприятия, приуроченные к Всемирному дню защиты детей

 (флэш-мобы, экскурсии) 
1-4 1 июня 

Организатор, классные 

руководители. 

Предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, выявление и устранению причин, способствующих 

суицидам несовершеннолетних 
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23.  
Организация совместной работы  с сотрудниками подразделений по 

делам несовершеннолетних (ПДН) по профилактике правонарушений. 

1-4 
В течение года   Зам.дир. по ВР, соц.педагог  

24.  Деструктивное поведение подростков (по отдельному плану) - В течение года   Соц.педагог, кл. рук 

25.  Составление банка данных на детей по социальному статусу. 1-4 Сентябрь  Соц.педагог, кл. рук 

26.  
Выявление и учет несовершеннолетних 6-15 лет, не посещающих или 

систематически пропускающих занятия  

1-4 До 1.10.22 г. и 

по мере 

необходимости 

Зам.дир. по ВР, соц.педагог, 

кл. рук  

27.  

Организация работы по выявлению и учету семей, находящихся в 

социально-опасном положении  и невыполняющими обязанности по 

воспитанию, обучению и содержанию своих несовершеннолетних детей 

(банк данных). 

1-4 

Постоянно Соц. педагог 

28.   Проведение спортивных олимпиад, спартакиад, конкурсов. 2-4 В течение года   Учитель физ. культуры 

29.  

Психологические классные часы и беседы: 

«Как научиться жить без драки» (3 кл) 

«Я – уникальная и неповторимая личность» (5-6 кл, цель: 

формирование позитивного отношения к другим людям 

(толерантности), «Мир глазами агрессивного человека» (8 класс, 

Подростки ХХI века. Психолого-педагогическая работа в кризисных 

ситуациях: 8-10 классы.) 

«Подросток и конфликты» (8-9 класс, Подростки ХХI века. Психолого-

педагогическая работа в кризисных ситуациях: 8-10 классы.) 

«Расскажи мне обо мне» (10-10 классы, Подростки ХХI века. 

Психолого-педагогическая работа в кризисных ситуациях: 8-10 классы.) 

«Стресс в жизни человека. Способы борьбы со стрессом» (8-9 класс) 

«Способы саморегуляции эмоционального состояния» (9 класс) 

3-4 

В течение года 

(по запросу) 

Педагог-психолог, 

классные руководители 

30.  
 

Посещение семей,   находящихся в социально опасном положении, с 

целью обследования материально-бытовых условий проживания 

несовершеннолетних 

1-4 
Весь период 

 
Соц.педагог 

31.  
Проведение лекций и бесед по духовно-нравственному воспитанию  

подрастающего поколения с привлечением представителей духовенства 

и педагогов по ДНВ 

1-4 

Постоянно Педагог по ДНВ  

32.  
Организация диагностирования и консультирования детей, поддержка 

родителей с целью оказания экстренной помощи. 

 

1-4 Ежедневно  

по мере 

необходимости 

Психолог  
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33.  
Индивидуальная работа с обучающимися, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации 

1-4 В течение года Педагог-психолог; 

социальный педагог 

34.  
Организации оздоровления детей-сирот и их занятости в летний период 1-4 

Май-август 
Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

8. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

1.  
ГДБ «Детская поликлиника №1» - Диспансеризация; вакцинация. 1-4 По графику 

поликлиники 

Медицинская сестра, классные 

руководители 

2.  

ОПДН ОП№5 – Совместные беседы с инспектором ПДН по 

профилактике правонарушений, табакокурения, суицидального 

поведения, экстремистского поведения; посещения на дому семей 

учащихся, часто пропускающих занятия; участие в работе Совета 

профилактики.    

Взаимодействие с ГИБДД 
 

1-4 По плану 

совместных 

мероприятий 

Зам.директора по ВР, соц. 

педагог, классные 

руководители. 

3.  
ДДТ Шейх-Мансуровского района – совместное проведение конкурсов 1-4 По графику 

ДДТ 
Зам. директора по ВР 

4.  

Детские лагеря отдыха по ЧР – организация отдыха детей 1-4 По мере 

поступления 

мест 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

5.  

 

ДЮСШ – вовлечение учащихся в секцию «Тхэквондо» 1-4 По графику 

секции 

Тренер  

6.  
ДЮСШ – вовлечение учащихся в секцию «Вольная борьба» 1-4 По графику 

секции 

Тренер  

                                                                                        9.  ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1.  Участие в проекте «ПроеКТОриЯ»  1-4 В течение года 

Заместитель директора по 

УВР, ВР, классный 

руководитель 

Вариативные модули программы воспитания 

10. ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

1.  

День знаний 1-4 1сентября Замдиректора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 
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2.  

Акция «Внимание, дети!» 1-4 1-15 сентября Зам директора по ВР, учитель 

ОБЖ, педагог-организатор 

ДНВ, классные руководители, 

организатор 

3.  

День чеченской женщины 1-4 Сентябрь Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

4.  

День пожилого человека 1-4 1октября Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

5.  
Международный День учителя, День города, День молодежи 1-4 Октябрь Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

6.  

Праздник Осени 1-4 Сентябрь-

ноябрь 

Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

7.  

День народного единства 1-4 Ноябрь Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

истории, классные 

руководители, организатор 

8.  

День Матери 1-4 Ноябрь Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

9.  

Всемирный день борьбы против СПИДа 1-4 Декабрь Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

10.  

День инвалидов 1-4 Декабрь Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, социальный 

педагог классные 

руководители, организатор 

11.  

День неизвестного солдата 1-4 Декабрь Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

истории, классные 

руководители, организатор 
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12.  

День героев Отечества 1-4 Декабрь Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

истории, классные 

руководители, организатор 

13.  

Международный день прав человека 1-4 10 декабря Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

обществознания, классные 

руководители, организатор 

14.  

День Конституции России 1-4 12декабря Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

истории, классные 

руководители, организатор 

15.  
Новый год 1-4 Декабрь Зам директора по ВР, 

классные руководители, 

организатор 

16.  

День полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады 1-4 27 января Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

истории, классные 

руководители, организатор 

17.  
День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества 

1-4 февраля Зам директора по ВР, 

классные руководители, 

организатор 

18.  
 

Международный день родного языка 1-4 21 февраля Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учителя 

чеченского языка, классные 

руководители, организатор 

19.  

День защитника Отечества 1-4 февраль Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

истории, классные 

руководители, организатор 

20.  
 

День джигита 1-4 март Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 
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21.  
Международный женский день – 8 Марта 1-4 март Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

22.  

День Конституции Чеченской Республики 1-4 март Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

истории и обществознания, 

классные руководители, 

организатор 

23.  

День здоровья 1-4 март Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учитель 

физической культуры, 

классные руководители, 

организатор 

24.  

День Космонавтики 1-4 апрель Зам.директора по ВР, педагог-
организатор ДНВ, учителя 
истории, физики, географии, 
биологии, классные 
руководители, организатор 

25.  

День Мира – отмена КТО 1-4 апрель ЗамдиректорапоВР,педагог-

организаторДНВ,учителяисто

рии,классныеруководители,ор

ганизатор 

26.  

День чеченского языка 1-4 апрель Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, учителя 

чеченского языка, классные 

руководители, организатор 

27.  
Неделя добра 1-4 апрель Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

28.  
День Весны и Труда 1-4 май ЗамдиректорапоВР,педагог-

организаторДНВ,классныерук

оводители,организатор 
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29.  
День Победы. Проект «Наследники Великой Победы», 

«Календарь Победы» 
1-4 Сентябрь-май 

по отдельному 

плану 

Зам.директора по ВР 

Руководитель МО«История и 

обществознание» 

30.  
День памяти скорби народов Чеченской Республики 1-4 май Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 
руководители, организатор 

31.  
Праздник «Последний звонок» 1-4 май Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

32.  
Всемирный день защиты детей 1-4 июнь ЗамдиректорапоВР,педагог-

организаторДНВ,классныерук

оводители,организатор 

33.  
День России 1-4 июнь ЗамдиректорапоВР,педагог-

организаторДНВ,классныерук

оводители,организатор 

34.  
Благотворительные акции 1-4 Сентябрь–май Зам директора по ВР, педагог-

организатор ДНВ, классные 

руководители, организатор 

11. ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.  
Участие в спортивных соревнованиях районного и городского уровней 2-4 В течение года  Учитель ФК, классные 

руководители 

2.  Экскурсия по достопримечательностям города Грозный 1-4 17.09.2022 Организатор  

                                                          13.ОРГАНИЗАЦИЯ   ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ   СРЕДЫ 

1.  Оформление школы государственной символикой: герб, флаг, гимн 1-4 В течение года Зам.директора по АХЧ, ВР  

2.  
Оформление классных уголков, уголков здоровья, уголков ПДД. профор

иентации 

1-4 Сентябрь  Зам.директора по  ВР, классны

е руководители  

3.  
Оформление классных кабинетов и рекреаций, тематическими 

стендами. 

1-4 По мере необхо

димости 

Зам.директора по  ВР, классны

е руководители  

4.  

 

Оформление выставок: рисунков, плакатов и поделок в рекреациях 

школы 

1-4 В течение года Зам.директора по  ВР, учитель 

ИЗО, классные руководители  

5.  
Выставка фоторабот обучающихся, стендовая презентация  1-4 В течение года Зам.директора по  ВР, учитель 

ИЗО, классные руководители  
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6.  

 

Проектирование и разбивка клумб, цветников, живых изгородей, подде

ржание чистоты территории школьного участка 

1-4 В течение года Зам.директора по АХЧ, ВР, уч

итель технологии 

7.  
Оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок.  1-4 В течение года Зам.дир.по АХЧ, учитель физи

ческой культуры  

8.  
Событийное оформление пространства при проведении конкретных шк

ольных дел 

1-4 В течение года Зам.директора по  ВР, организ

атор, классные руководители  

9.  
Конкурсы рисунков, плакатов, посвященных событиям и памятным 

датам. Выпуск стенгазет к предметным датам. 

1-4 В течение года Организатор, классные 

руководители 

14. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1.  «Шахматы» 1-4 
Понедельник – 

суббота  
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