
Утверждаю 
У «СОШ№20 
иухаджиева»)

Панова П.Г 
«11» октября 2022 г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛА 
(КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ) В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ/ГРУППЫ-«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»

Образовательная организация: МБОУ «СОШ№20 им.М.СЛашухаджиева»

Форма наставничества: «Учитель-учитель»

ФИО наставника:Сальгириева Марьям Айндиевна

ФИО наставляемых: Хасанова Амина Майрэльевна, Евсултанова Ламара Исламовна

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:

Наименование 
компетенций, 

которые 
необходимо 

сформировать, 
развить

Содержание деятельности Сроки

Формат 
(очный/ 

дистанци 
онный)

Результат

Формирование 
профессионально 
й компетенции.

Изучение нормативно правовой 
базы. Ознакомление с 
нормативной базой ФГОС

Ведение нормативной 
документации

Октябрь 
ноябрь

очный Рабочая программа, 
КТП, Памятка по 
заполнению 
классного журнала

Личностно­
адаптивная 
компетенция

Специфика преподавания 
предмета чеченский язык и 
литература, Консультации по 
планированию уроков по 
подготовке к ОГЭ по 
чеченскому языку

Ноябрь очно Методические 
рекомендации

Общекультурная 
компетенция

Посещение уроков наставника В течение 
всего 
периода

Очно Анализ уроков

Профессиональна 
я компетенция

Знакомство с методикой 
подготовки учащихся к 
конкурсам, олимпиадам по 
предмету.

В течение 
всего 
периода

Очно План работы с 
одаренными детьми

Учебно­
познавательная 
компетенция

Открытые уроки по 
чеченскому языку и 
литературе

По 
графику

очно Анализ уроков

Обучение самоанализу урока Ноябрь - 
март

очно Самоанализ урока

Участие в предметной неделе. Апрель очно Протокол

Организация работы на уроке с 
различными категориями

В течение 
всего 
периода

очно 

____________

План работы со 
слабомотивирован 
ными учащимися.



учащихся. Индивидуальная 
работа

Коммуникативная 
компетенция

Участие в заседания
МО, педагогических советах.

В течение 
всего 
периода

очно Протокол

Профессиональна 
я компетенция

Прохождение курсов 
повышения квалификации

По 
графику

Очно/ 
заочно

сертификат

Работа над темой 
самообразования. Оказание 
помощи при составлении и 
реализации плана работы над 
темой самообразования.

Октябрь- 
май

очно Анализ работы за 
год

Подведение итогов года. Отчет 
молодого специалиста о 
проделанной работе за 1-й год. 
Анализ адаптации молодого 
специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению 
сильных и слабых сторон в 
подготовке к педагогической 
деятельности, выявление 
склонностей и личных 
интересов.

май очно Отчет о 
проделанной работе 
за 1-й год



Утверждаю 
«СОШ№20 

'Хаджиева») 
канова П.Г.
ября 2022 г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
(КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ) В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ/ГРУППЫ-«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»

Образовательная организация: МБОУ «СОШ№20 им.М.С.Ташухаджиева»

Форма наставничества: «Учитель-учитель»

ФИО наставника:Абуезидова Мадина Абдул-Вахидовна

ФИО наставляемых: Дениева Марьям Руслановна, Сельмурзаева Марьям Лечиевна

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:

Наименование 
компетенций, 

которые 
необходимо 

сформировать, 
развить

Содержание деятельности Сроки

Формат 
(очный/ 

дистанцио 
нный)

Результат

Формирование 
профессионально 
й компетенции.

Изучение нормативно правовой 
базы. Ознакомление с 
нормативной базой ФГОС

Ведение нормативной 
документации

Октябрь 
ноябрь

очный Рабочая программа, 
КТП, Памятка по 
заполнению 
классного журнала

Личностно­
адаптивная 
компетенция

Специфика преподавания 
предмета чеченский язык и 
литература, Консультации по 
планированию уроков по 
подготовке к ОГЭ по 
чеченскому языку

Ноябрь очно Методические 
рекомендации

Общекультурная 
компетенция

Посещение уроков наставника В течение 
всего 
периода

Очно Анализ уроков

Профессиональна 
я компетенция

Знакомство с методикой 
подготовки учащихся к 
конкурсам, олимпиадам по 
предмету.

В течение 
всего 
периода

Очно План работы с 
одаренными детьми

Учебно­
познавательная 
компетенция

Открытые уроки по 
чеченскому языку и 
литературе

По 
графику

очно Анализ уроков

Обучение самоанализу урока Ноябрь - 
март

очно Самоанализ урока

Участие в предметной неделе. Апрель очно Протокол



Организация работы на уроке с 
различными категориями 
учащихся. Индивидуальная 
работа

В течение 
всего 
периода

очно План работы со 
слабомотивирован 
ными учащимися.

Коммуникативная 
компетенция

Участие в заседания
МО, педагогических советах.

В течение 
всего 
периода

очно Протокол

Профессиональна 
я компетенция

Прохождение курсов 
повышения квалификации

По 
графику

Очно/ 
заочно

сертификат

Работа над темой 
самообразования. Оказание 
помощи при составлении и 
реализации плана работы над 
темой самообразования.

Октябрь- 
май

очно Анализ работы за год

Подведение итогов года. Отчет 
молодого специалиста о 
проделанной работе за 1-й год. 
Анализ адаптации молодого 
специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению 
сильных и слабых сторон в 
подготовке к педагогической 
деятельности, выявление 
склонностей и личных 
интересов.

май очно Отчет о проделанной 
работе за 1-й год



Утверждаю 
юр МБОУ «СОШ№20 
.М.С.Ташухаджиева») 

Бараханова П.Г. 
-—■

«11» октября 2022 г.

(КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ) В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 
НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ/ГРУППЫ-«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»

Образовательная организация: МБОУ «СОШ№20 им.М.С.Ташухаджиева»

Форма наставничества: «Учитель-учитель»

ФИО наставника:Дидигова Зайна Хусейновна

ФИО наставляемых: Хадисова Селима Адаевна

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:

Наименование 
компетенций, 

которые 
необходимо 

сформировать, 
развить

Содержание деятельности Сроки

Формат 
(очный/ 

дистанци 
онный)

Результат

Формирование 
профессионально 
й компетенции.

Изучение нормативно правовой 
базы. Ознакомление с 
нормативной базой ФГОС

Ведение нормативной 
документации

Октябрь 
ноябрь

очный Рабочая программа, 
КТП, Памятка по 
заполнению 
классного журнала

Личностно­
адаптивная 
компетенция

Специфика преподавания 
предмета чеченский язык и 
литература, Консультации по 
планированию уроков по 
подготовке к ОГЭ по 
чеченскому языку

Ноябрь ОЧНО Методические 
рекомендации

Общекультурная 
компетенция

Посещение уроков наставника В течение 
всего 
периода

Очно Анализ уроков

Профессиональна 
я компетенция

Знакомство с методикой 
подготовки учащихся к 
конкурсам, олимпиадам по 
предмету.

В течение 
всего 
периода

Очно План работы с 
одаренными детьми

Учебно- 
познавательная 
компетенция

Открытые уроки по 
чеченскому языку и 
литературе

По 
графику

очно Анализ уроков

Обучение самоанализу урока Ноябрь - 
март

очно Самоанализ урока

Участие в предметной неделе. Апрель очно Протокол

Организация работы на уроке с 
различными категориями 
учащихся. Индивидуальная

В течение 
всего 
периода

очно План работы со 
слабомотивирован 
ными учащимися.



работа

Коммуникативная 
компетенция

Участие в заседания
МО, педагогических советах.

В течение 
всего 
периода

очно Протокол

Профессиональна 
я компетенция

Прохождение курсов 
повышения квалификации

По 
графику

Очно/ 
заочно

сертификат

Работа над темой 
самообразования. Оказание 
помощи при составлении и 
реализации плана работы над 
темой самообразования.

Октябрь- 
май

очно Анализ работы за 
год

Подведение итогов года. Отчет 
молодого специалиста о 
проделанной работе за 1-й год. 
Анализ адаптации молодого 
специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению 
сильных и слабых сторон в 
подготовке к педагогической 
деятельности, выявление 
склонностей и личных 
интересов.

май очно Отчет о 
проделанной работе 
за 1-й год



Утверждаю 
ОУ «СОШ№20 
шухаджиева») 
араханова П.Г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
(КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ) В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ/ГРУППЫ-«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»

Образовательная организация: МБОУ «СОШ№20 им.М.С.Ташухаджиева»

Форма наставничества: «Учитель-учитель»

ФИО наставника: Бачаева Тамара Магомедовна

ФИО наставляемых: Маглаев Докка Ризванович

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:

Наименование 
компетенций, 

которые 
необходимо 

сформировать, 
развить

Содержание деятельности Сроки

Формат 
(очный/ 

дистанци 
онный)

Результат

Формирование 
профессионально 
й компетенции.

Изучение нормативно правовой 
базы. Ознакомление с 
нормативной базой ФГОС

Ведение нормативной 
документации

Октябрь 
ноябрь

очный Рабочая программа, 
КТП, Памятка по 
заполнению 
классного журнала

Личностно­
адаптивная 
компетенция

Специфика преподавания 
предмета чеченский язык и 
литература, Консультации по 
планированию уроков по 
подготовке к ОГЭ по 
чеченскому языку

Ноябрь очно Методические 
рекомендации

Общекультурная 
компетенция

Посещение уроков наставника В течение 
всего 
периода

Очно Анализ уроков

Профессиональна 
я компетенция

Знакомство с методикой 
подготовки учащихся к 
конкурсам, олимпиадам по 
предмету.

В течение 
всего 
периода

Очно План работы с 
одаренными детьми

Учебно­
познавательная 
компетенция

Открытые уроки по 
чеченскому языку и 
литературе

По 
графику

очно Анализ уроков

Обучение самоанализу урока Ноябрь - 
март

очно Самоанализ урока

Участие в предметной неделе. Апрель очно Протокол



Организация работы на уроке с 
различными категориями 
учащихся. Индивидуальная 
работа

В течение 
всего 
периода

очно План работы со 
слабомотивирован 
ными учащимися.

Коммуникативная 
компетенция

Участие в заседания
МО, педагогических советах.

В течение 
всего 
периода

очно Протокол

Профессиональна 
я компетенция

Прохождение курсов 
повышения квалификации

По 
графику

Очно/ 
заочно

сертификат

Работа над темой 
самообразования. Оказание 
помощи при составлении и 
реализации плана работы над 
темой самообразования.

Октябрь- 
май

очно Анализ работы за 
год

Подведение итогов года. Отчет 
молодого специалиста о 
проделанной работе за 1-й год. 
Анализ адаптации молодого 
специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению 
сильных и слабых сторон в 
подготовке к педагогической 
деятельности, выявление 
склонностей и личных 
интересов.

май очно Отчет о 
проделанной работе 
за 1-й год



РАБОТЫ

Утверждаю 
ОУ «СОШ№20 
шухаджиева») 

Бараханова П.Г.
1» Октября 2022 г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
(КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ) В РАМКАХ

НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ/ГРУППЫ-«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»

Образовательная организация: МБОУ «СОШ№20 им.М.С.Ташухаджиева»

Форма наставничества: «Учитель-учитель»

ФИО наставника: Ибрагимова Сацита Увайсовна

ФИО наставляемых: Кантаева Раяна Сулеймановна

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:

Наименование 
компетенций, 

которые 
необходимо 

сформировать, 
развить

Содержание деятельности Сроки

Формат 
(очный/ 

дистанци 
онный)

Результат

Формирование 
профессионально 
й компетенции.

Изучение нормативно правовой 
базы. Ознакомление с 
нормативной базой ФГОС

Ведение нормативной 
документации

Октябрь 
ноябрь

очный Рабочая программа, 
КТП, Памятка по 
заполнению 
классного журнала

Личностно­
адаптивная 
компетенция

Специфика преподавания 
предмета чеченский язык и 
литература, Консультации по 
планированию уроков по 
подготовке к ОГЭ по 
чеченскому языку

Ноябрь очно Методические 
рекомендации

Общекультурная 
компетенция

Посещение уроков наставника В течение 
всего 
периода

Очно Анализ уроков

Профессиональна 
я компетенция

Знакомство с методикой 
подготовки учащихся к 
конкурсам, олимпиадам по 
предмету.

В течение 
всего 
периода

Очно План работы с 
одаренными детьми

Учебно­
познавательная 
компетенция

Открытые уроки по 
чеченскому языку и 
литературе

По 
графику

очно Анализ уроков

Обучение самоанализу урока Ноябрь - 
март

очно Самоанализ урока

Участие в предметной неделе. Апрель очно Протокол



Организация работы на уроке с 
различными категориями 
учащихся. Индивидуальная 
работа

В течение 
всего 
периода

очно План работы со 
слабомотивирован 
ными учащимися.

Коммуникативная 
компетенция

Участие в заседания
МО, педагогических советах.

В течение 
всего 
периода

ОЧНО Протокол

Профессиональна 
я компетенция

Прохождение курсов 
повышения квалификации

По 
графику

Очно/ 
заочно

сертификат

Работа над темой 
самообразования. Оказание 
помощи при составлении и 
реализации плана работы над 
темой самообразования.

Октябрь- 
май

очно Анализ работы за 
год

Подведение итогов года. Отчет 
молодого специалиста о 
проделанной работе за 1-й год. 
Анализ адаптации молодого 
специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению 
сильных и слабых сторон в 
подготовке к педагогической 
деятельности, выявление 
склонностей и личных 
интересов.

май очно Отчет о 
проделанной работе 
за 1-й год



Утверждаю 
) МБОУ «СОШ№20 
'.С.Ташухаджиева») 
___ Бараханова П.Г. 
<11» октября 2022 г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
(КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ) В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ/ГРУППЫ-«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»

Образовательная организация: МБОУ «СОШ№20 им.М.С.Ташухаджиева»

Форма наставничества: «Учитель-учитель»

ФИО наставника-.Джабирова Зарган Балаудиновна

ФИО наставляемых: Гарбиева Ханифа Айндиевна

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:

Наименование 
компетенций, 

которые 
необходимо 

сформировать, 
развить

Содержание деятельности Сроки

Формат 
(очный/ 

дистанци 
онный)

Результат

Формирование 
профессионально 
й компетенции.

Изучение нормативно правовой 
базы. Ознакомление с 
нормативной базой ФГОС

Ведение нормативной 
документации

Октябрь 
ноябрь

очный Рабочая программа, 
КТП, Памятка по 
заполнению 
классного журнала

Личностно­
адаптивная 
компетенция

Специфика преподавания 
предмета чеченский язык и 
литература, Консультации по 
планированию уроков по 
подготовке к ОГЭ по 
чеченскому языку

Ноябрь очно Методические 
рекомендации

Общекультурная 
компетенция

Посещение уроков наставника В течение 
всего 
периода

Очно Анализ уроков

Профессиональна 
я компетенция

Знакомство с методикой 
подготовки учащихся к 
конкурсам, олимпиадам по 
предмету.

В течение 
всего 
периода

Очно План работы с 
одаренными детьми

Учебно­
познавательная 
компетенция

Открытые уроки по 
чеченскому языку и 
литературе

По 
графику

очно Анализ уроков

Обучение самоанализу урока Ноябрь - 
март

очно Самоанализ урока

Участие в предметной неделе. Апрель очно Протокол



Организация работы на уроке с 
различными категориями 
учащихся. Индивидуальная 
работа

В течение 
всего 
периода

очно План работы со 
слабомотивирован 
ными учащимися.

Коммуникативная 
компетенция

Участие в заседания
МО, педагогических советах.

В течение 
всего 
периода

очно Протокол

Профессиональна 
я компетенция

Прохождение курсов 
повышения квалификации

По 
графику

Очно/ 
заочно

сертификат

Работа над темой 
самообразования. Оказание 
помощи при составлении и 
реализации плана работы над 
темой самообразования.

Октябрь- 
май

очно Анализ работы за 
год

Подведение итогов года. Отчет 
молодого специалиста о 
проделанной работе за 1-й год. 
Анализ адаптации молодого 
специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению 
сильных и слабых сторон в 
подготовке к педагогической 
деятельности, выявление 
склонностей и личных 
интересов.

май очно Отчет о 
проделанной работе 
за 1-й год
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
(КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ) В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ/ГРУППЫ-«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»

Образовательная организация: МБОУ «СОШ№20 им.М.С.Ташухаджиева»

Форма наставничества: «Учитель-учитель»

ФИО наставника:Салгириева Роза Сулеймановна

ФИО наставляемых: Мулугов Абдуллах Айндиевич

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе:

Наименование 
компетенций, 

которые 
необходимо 

сформировать, 
развить

Содержание деятельности Сроки

Формат 
(очный/ 

дистанци 
онный)

Результат

Формирование 
профессионально 
й компетенции.

Изучение нормативно правовой 
базы. Ознакомление с 
нормативной базой ФГОС

Ведение нормативной 
документации

Октябрь 
ноябрь

очный Рабочая программа, 
КТП, Памятка по 
заполнению 
классного журнала

Личностно­
адаптивная 
компетенция

Специфика преподавания 
предмета чеченский язык и 
литература, Консультации по 
планированию уроков по 
подготовке к ОГЭ по 
чеченскому языку

Ноябрь очно Методические 
рекомендации

Общекультурная 
компетенция

Посещение уроков наставника В течение 
всего 
периода

Очно Анализ уроков

Профессиональна 
я компетенция

Знакомство с методикой 
подготовки учащихся к 
конкурсам, олимпиадам по 
предмету.

В течение 
всего 
периода

Очно План работы с 
одаренными детьми

Учебно­
познавательная 
компетенция

Открытые уроки по 
чеченскому языку и 
литературе

По 
графику

очно Анализ уроков

Обучение самоанализу урока Ноябрь - 
март

очно Самоанализ урока

Участие в предметной неделе. Апрель очно Протокол

Организация работы на уроке с 
различными категориями

В течение 
всего 
периода

очно План работы со 
слабомотивирован 
ными учащимися.



учащихся. Индивидуальная 
работа

Коммуникативная 
компетенция

Участие в заседания
МО, педагогических советах.

В течение 
всего 
периода

очно Протокол

Профессиональна 
я компетенция

Прохождение курсов 
повышения квалификации

По 
графику

Очно/ 
заочно

сертификат

Работа над темой 
самообразования. Оказание 
помощи при составлении и 
реализации плана работы над 
темой самообразования.

Октябрь- 
май

очно Анализ работы за 
год

Подведение итогов года. Отчет 
молодого специалиста о 
проделанной работе за 1-й год. 
Анализ адаптации молодого 
специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению 
сильных и слабых сторон в 
подготовке к педагогической 
деятельности, выявление 
склонностей и личных 
интересов.

май очно Отчет о 
проделанной работе 
за 1-й год


